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LA FORMATION EN BREF

La formation PROJET PRO permet de définir et valider un projet professionnel en lien avec ses potentiali-
tés et les réalités du marché du travail.

@ QUELLES COMPETENCES VAIS-JE ACQUERIR?

INFORMATIONS
. Définir et valider un projet professionnel en lien avec ses potentia- COLLECTI
lités et les réalités du marché du travail. S
L p . AUGUSTIN
- Acquérir, renforcer et développer des compétences transverses. 59 Rufs%%% Cahors
- Consolider ses savoirs de base et connaissance numérique. I

- Développer et valoriser des compétences douces (soft-skills) visant
a améliorer la confiance en soi et 'employabilité.
- Formuler, mettre en oeuvre et adapter des objectifs personnels et/ Une

ou professionnels.
. Communiquer a I'oral et & I'écrit. e
- Mobiliser le calcul.
- Utiliser le numérique.
- Agir en collectif.

fois par mois a l'agence
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QUELLES SONT LES CONDITIONS D’ACCES?

- Laformation Projet Pro est ouverte a tous les demandeurs d’emploi :

- Inscrits a France Travail (Adultes de 18 ans et plus, souhaitant s’inscrire dans un parcours de formation a
visée professionnelle et Jeunes de 16 a 18 ans en poursuite de parcours des E2C et tous autres dispositifs)

- Motivés pour s’engager

- Maitrisant la lecture et I'écriture des phrases simples de la vie courante

Accessibilité aux personnes en situation de handicap.

GRETA MIDI-PYRENEES NORD + OCEANE FOLLIOT
AGENCE DE CAHORS . oceane.folliot@mongreta.fr N )
59 rue des Augustins 3) ) [E]7%[E RETROUVEZ LE DETAIL
46 000 Cahors & - MELANIE LABORIE ﬁg DE LA FORMATION
MAISONDEUARTISAN | g Melanielaborie@mongreta r A
Rue Saint Ambroise O  « VALERIE CACHET

46 000 Cahors formation-insertion@u2p46.fr
95% DE REUSSITE @) 97% DE NOS STAGIAIRES X7 69% DE NOS STAGIAIRES

SONT SATISFAITS SE SONT INSERES
Indicateurs généraux (Formation Continue) de la structure
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